FUNDAGAO GESTORA DO FUNDO PATRIMONIAL DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I — DA DENOMINAGAO, DO PROP()SNITO E DO OBJETO SOCIAL,
DA SEDE E DA DURACAO

Artigo 1°-A FUNDACKO GESTORA DO FUNDO PATRIMONIAL DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, doravante designada simplesmente “Fundacdao”, ¢ uma fundacao privada sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regida pelo presente Estatuto
Social, por politicas e regimentos internos eventualmente estabelecidos e pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo 1° — A Fundagéo ¢ instituida nos termos da Lei n°® 13.800/2019, com o propdsito
de ser a organizagao gestora do fundo patrimonial da UNIVERSIDADE DE SAO PAULO,
doravante designada simplesmente “USP”, a qual sera a Unica e exclusiva instituicdo publica
apoiada pela Fundagao, a partir da anuéncia prévia por seu Reitor, na qualidade de dirigente
maximo da USP no momento de instituicdo da Fundacgao.

Artigo 2° — A Fundacgao tem o objeto social de arrecadar, gerir e destinar doacdes de pessoas
fisicas e juridicas de direito privado ao fundo patrimonial da USP, a fim de contribuir para o
desenvolvimento educacional e intelectual de alunos e ex-alunos da USP, bem como da sociedade
em geral, por meio de programas, projetos e outras acoes relacionados a:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

promocdo da educacao em sentido amplo, incluindo, mas ndo se limitando a promocdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, por meio do desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da inovagao;

promocao da cultura e do desporto;
promocao da preservacao e da manutencdo do patrimonio histdrico e seus acervos; e
outras finalidades de interesse publico a serem determinadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° — Para consecucao de seu objeto social, a Fundagao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fara
qualquer distingdo quanto a deficiéncia, raca, cor, género ou orientacdo sexual, condicdo social
e orientacao politica ou religiosa, podendo utilizar-se de quaisquer meios e atividades permitidos
por lei, especialmente:

(i) promover um fluxo previsivel de financiamento para os programas e projetos apoiados;

(i) desenvolver acdes de captacao e arrecadacdo de recursos financeiros junto a iniciativa
privada, destinados por pessoas fisicas e juridicas, residentes ou sediadas no Brasil e no
exterior, a serem integrados ao fundo patrimonial da USP, na qualidade de instituicao
publica apoiada, e aplicados em seu objeto social;

(iii) dar suporte ao planejamento e a execucdo de programas, projetos e outras agoes
relacionadas ao seu objeto social, de interesse da USP, na qualidade de instituigdo publica
apoiada, e executados pela FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, doravante designada simplesmente “FUSP”, na qualidade de organizacao
executora;
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(iv) apoiar todas as formas de ensino, pesquisa e propagacao de tecnologias alternativas,
incluindo a divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos,
relacionadas ao seu objeto social;

(v) apoiar todas as formas de manifestacdo intelectual e cultural, inclusive por meio de
treinamento técnico, publicacdo e edicdo de livros, revistas, videos e quaisquer outros
meios de comunicacdo e divulgagao, proprias ou de terceiros, de natureza educacional,
cultural ou artistica, relacionadas ao seu objeto social;

(vi) celebrar instrumentos de parceria com a USP, na qualidade de instituicdo publica apoiada,
e termos de execucao com a FUSP, na qualidade de organizacao executora, bem como
outros convénios, contratos e demais acordos, com organizacdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para consecucao de seu objeto social; e

(vii) promover outras atividades relacionadas ao seu objeto social, desde que aprovadas pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° — E vedada a participacdo da Fundagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 3° — A Fundacgdo tem sede e foro na cidade e Estado de S3o Paulo, na Avenida Afranio
Peixoto, n°® 30, Butantd, CEP 05507-000, podendo abrir e/ou encerrar filiais e escritorios em todo o
territério nacional, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

Artigo 4° — A Fundacao ¢ instituida por periodo de duracdo indeterminado.

Artigo 5° — A Fundacdo podera adotar politicas e regimentos internos, mediante deliberagao do
Conselho de Administragao, para detalhar as disposicoes do presente Estatuto Social.

CAPITULO II — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO

Artigo 6° — O patriménio da Fundagao é constituido pela dotacdo inicial descrita na escritura publica
de instituicao, bem como por bens mdveis ou imdveis, valores e direitos que sejam incorporados a
esse patrimonio, em razao do desenvolvimento de suas atividades ou por qualquer outra forma licita,
sendo referido patrimonio parte integrante do fundo patrimonial da USP.

Paragrafo Gnico — E vedada a distribuicio de resultados, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas desse patriménio, de modo que a Fundagao adotara praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencdo de beneficios ou
vantagens pessoais por seus fundadores, instituidores, benfeitores, conselheiros, dirigentes ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, de forma individual ou coletiva, direta ou indiretamente,
a excecao do pagamento de despesas necessarias ao funcionamento administrativo da
Fundacao.

Artigo 7° — Cabera ao Conselho de Administragdo, respeitadas as regras do presente Estatuto Social
e de politicas e regimentos internos eventualmente estabelecidos pela Fundacgao:

(i) recusar o recebimento de doacOes e a aquisicao de bens e direitos entendidos como
excessivamente onerosos para a Fundagao, em razao de encargos ou gravames de qualquer
espécie, contrarios ao seu objetivo social, a sua natureza de organizacdo gestora de fundo
patrimonial ou a legislagao aplicavel; e
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(i)

aprovar a alienagao, cessao, substituicao ou quaisquer atos que importem em alteragao do
patrimonio da Fundagao.

CAPITULO III — DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 82 — O Conselho de Administragao devera instituir o fundo patrimonial da USP, nos termos
da Lei n° 13.800/2019, a partir da dotacao inicial para instituicao da Fundagao, a fim de promover
sustentabilidade financeira e perene para causas relacionadas ao seu objeto social e vinculadas aos
interesses da USP.

Paragrafo 1° — O fundo patrimonial da USP caracteriza o conjunto de ativos de natureza
privada, instituido para constituir fonte de recursos de longo prazo, a partir da preservacao do
patriménio principal e da utilizacdo de seus rendimentos financeiros.

Paragrafo 2° — A partir de sua instituicdao, o fundo patrimonial da USP podera incorporar
outros recursos decorrentes das fontes indicadas pelo Capitulo II acima, em especial de doagdes
de pessoas fisicas e juridicas, além dos recursos provenientes do desenvolvimento das
atividades relacionadas ao objeto social da Fundagao.

Paragrafo 3° — Além da dotagdo inicial para sua instituicdo e composicao de seu patrimonio
inicial, a Fundagdo podera incorporar e gerir outros fundos patrimoniais isoladamente
mantidos pelas unidades, institutos especializados e museus da USP, passando a administrar
tais recursos para consecucao de seu objeto social.

Paragrafo 4° — Todo o patrimonio integrante do fundo patrimonial da USP sera contabil,
administrativa e financeiramente segregado, para todos os fins, do patrimbnio de seus
instituidores, do patrimonio da prépria USP, na qualidade de instituicao publica apoiada, e do
patrimonio da FUSP, na qualidade de organizacdo executora, mediante gestdao do Conselho de
Administracdo com o auxilio do Comité de Investimentos, que deverao investi-los com prudéncia
e responsabilidade, visando sua manutengao e perpetuacao.

Artigo 9° — O fundo patrimonial da USP, na qualidade de parte integrante do patrimonio da
Fundacgao, sera composto por recursos decorrentes de:

0)
(i)

(iii)
(iv)
v)

(vi)
(vii)

dotacdo inicial realizada para instituicdo da Fundagao e para sua prépria instituicao;

doagles de recursos financeiros, de bens moveis e imdveis e de patrocinio de pessoas fisicas e
juridicas de direito privados, nacionais ou estrangeiras, vinculadas a Estados estrangeiros, e de
organismos internacionais e multilaterais;

ganhos de capital e rendimentos oriundos dos investimentos realizados com seus ativos;
locagao, empréstimo ou alienacado de seus bens e direitos;

destinagdes testamentarias, nos termos da Lei n°® 10.406/2002 (Codigo Civil);

comercializacao de bens identificados com a marca da USP;

aporte de recursos provenientes de outros fundos patrimoniais que tenham como instituicao
beneficiaria a USP;

(viii) exploragao de direitos de potencial construtivo oriundos de iméveis da USP e terceiros;
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(ix)
(x)

(xi)

concessoes de bens imdveis da USP desafetados de sua utilizagdo publica;

a exploracao de direitos de propriedade intelectual decorrente de aplicagao de recursos do
fundo patrimonial e terceiros; e

outras receitas patrimoniais e financeiras relacionadas ao seu objeto social.

Paragrafo 19 — Os recursos previstos nos itens (vi), (viii) e (ix) acima deverao ser alocados de
forma que o valor do seu principal seja separado dos demais recursos do fundo patrimonial,
compondo uma conta individualizada, sendo vedada a utilizagao do montante principal desta
conta, podendo ser utilizado apenas o seu rendimento financeiro para o custeio de projetos do
interesse institucional da USP.

Paragrafo 29 — Os rendimentos liquidos previstos no paragrafo 1° poderdo ser utilizados para
custear exclusivamente despesas de interesse institucional da USP, tais como:

(i) obras, inclusive para adaptacdo e conservagdao de bens imdveis, equipamentos,
materiais, servicos, estudos necessarios ao fomento, ao desenvolvimento, a inovacao e
a sustentabilidade da USP;

(i) bolsas de estudos e prémios por destaque nas areas de pesquisa, inovagao,
desenvolvimento, tecnologia e demais areas de interesse da USP;

(i)  capacitacdo e qualificacao necessarias para o aperfeicoamento do capital intelectual da
USP; e

(iv)  auxilios financeiros destinados a execucao e a manutencao de programas de pesquisa,
ao desenvolvimento e inovagao, diretamente ou em parceria, ou destinados a acdes de
divulgacao cientifica e tecnoldgica para a realizagao de eventos cientificos, a participacao
de estudantes e de pesquisadores em congressos e em eventos cientificos e a editoracao
de revistas cientificas.

Artigo 10 — O fundo patrimonial da USP podera receber as seguintes modalidades de doacao:

0)

(i)

(iii)

doacao permanente nao restrita, entendida como recurso cujo valor principal devera ser
incorporado ao patrimonio permanente do fundo patrimonial da USP, sem possibilidade de
resgate, de modo que apenas seus rendimentos sejam utilizados em programas, projetos e
demais finalidades de interesse publico;

doacao permanente restrita de propdsito especifico, entendida como recurso cujo valor
principal devera ser incorporado ao patriménio permanente do fundo patrimonial da USP, sem
possibilidade de resgate, de modo que apenas seus rendimentos sejam utilizados em
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, desde que relacionados ao
proposito previamente definido em instrumento de doacao; e

doacao de proposito especifico, entendida como recurso atribuido a programa, projeto ou
finalidade de interesse publico especifico e previamente definido no instrumento de doacdo,
cujo valor principal nao podera ser imediatamente utilizado e devera ser incorporado ao
patriménio permanente do fundo patrimonial da USP para investimento, mas podera ser
resgatado pela Fundagao, de acordo com as disposigdes do instrumento de doagao.

#SP - 29173855v7



Paragrafo 1° — Na hipdtese de recebimento de doacdes na modalidade prevista pelo item (iii)
acima, o resgate do valor principal, sua utilizacdo e demais atos a ela relacionados ficam
condicionados as disposicoes previstas em politicas e regimentos internos a serem estabelecidos
pela Fundacgao, e a deliberacado favoravel do Conselho de Administragao, sem prejuizo dessas
doagdes serem consideradas como aquelas previstas pelo item (i) acima, a partir da
superveniéncia de fato que torne impossivel ou indtil o propdsito especifico a que foi
inicialmente vinculada.

Paragrafo 2° — O recebimento de doagdes nas modalidades indicadas pelo caput acima nao
enseja qualquer tipo de distribuicao de rendimentos ou de retribuigdao obrigacional, patrimonial
ou financeira, por parte da Fundagao aos doadores.

Paragrafo 3° — O aceite de doacOes nas modalidades indicadas pelo caput acima somente
ocorrera se comprovada a capacidade da Fundagao de arcar com o pagamento das obrigacoes
tributarias ou nao tributarias delas decorrentes, ou na hipdtese de comprovagao de suporte do
onus pelo doador, conforme disposicGes previstas em politicas e regimentos internos a serem
estabelecidos pela Fundacao.

Paragrafo 4° — As pessoas fisicas ou juridicas que destinarem doacGes ou quaisquer
contribuicdes pecuniarias a Fundacao renunciarao expressamente, por si, seus herdeiros e
seus sucessores, no ato de formalizagdo da doacdao ou da contribuicdo destinada, a qualquer
tipo de reembolso, mesmo em caso de extingao ou liquidagao da Fundagao.

Artigo 11 — Compete privativamente ao Conselho de Administracao, a partir de sugestao do Comité
de Investimentos, aprovar politicas e regimentos internos que estabelecam as diretrizes de
investimento e resgate do fundo patrimonial da USP, pautadas, quanto possivel, nas regras aplicaveis
ao fundos de investimento existentes no mercado financeiro e nas diretrizes e limites estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional, a fim de assegurar a constituicao de fonte de recursos de longo
prazo.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Secao I — Das disposicoes gerais

Artigo 12 — S3o 6rgdos de governanga da Fundagao:

()

(ii)
(iii)
(iv)

Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva;
Comité de Investimentos; e

Conselho Fiscal.
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Paragrafo 12 — Os drgaos de governanca da Fundagao deverdo desenvolver as atividades
necessarias a consecucao de seu objeto social, respeitando incondicionalmente as disposicoes
do presente Estatuto, de politicas e regimentos internos eventualmente estabelecidos e da
legislacdo aplicavel.

Paragrafo 2° — Os 6rgdaos de governanca da Fundacao adotardo praticas de gestdao
necessarias e suficientes para coibir a obtencao de beneficios ou vantagens pessoais, por
qualquer pessoa fisica ou juridica, de forma individual ou coletiva, direta ou indiretamente, em
decorréncia da participacao em processos decisorios e em transacdes com partes relacionadas.

Paragrafo 3° — Em relacdo aos integrantes dos 6rgaos de governanca da Fundagao, deve-
se observar o seguinte:

(i) é vedada qualquer participacao nos resultados financeiros e economicos da Fundagao,
bem como do fundo patrimonial da USP;

(i) évedada a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais, de forma individual ou coletiva,
direta ou indiretamente;

(iii) ndo receberao qualquer remuneracao ou quantias para pagamento de despesas pessoais,
a excecao das previsoes do artigo 21, paragrafo 29, do artigo 24, paragrafo 2° e do artigo
27, paragrafo 3° do presente Estatuto Social, sendo, contudo, permitido o reembolso para
pagamento de despesas a servigo da Fundacgao, inclusive com viagens, dos quais devem
ser prestadas contas no prazo de até 3 (trés) meses, a contar da data da respectiva
despesa e apenas mediante apresentacao do respectivo recibo/nota fiscal; e

(iv) nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes e encargos assumidos pela
Fundacgao, em razao de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Fundagao, se praticados com
dolo ou culpa, em excesso de mandato ou contra as disposicdes do presente Estatuto, de
politicas e regimentos internos eventualmente estabelecidos ou da legislagao aplicavel.

Paragrafo 4° — Respeitadas as disposicdes do presente Estatuto Social, a Fundagao tera sua
estrutura organizacional e funcionamento previstos em politicas e regimentos internos, os quais
serao aprovados pelo Conselho de Administracdo, que estabelecera competéncias e fungdes
técnicas e administrativas aos demais 6rgaos de governanca, a fim de observar plenamente o
objeto social da Fundagao.

Artigo 13 — S3ao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de integrantes dos
orgaos de governanca, procuradores ou empregados da Fundagao, que a envolvam em obrigacoes
relativas a negdcios estranhos a seu objeto social, tais como empréstimos, fiancas, avais, endossos
ou quaisquer garantias em favor de terceiros, sem prejuizo da responsabilizacao civil e criminal do
responsavel pela pratica do respectivo ato.

Artigo 14 — Os integrantes dos 6rgaos de governanca da Fundagao ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Fundagao, quando exercidas em
observancia as disposicoes do presente Estatuto Social, de politicas e regimentos internos
eventualmente estabelecidos e da legislagao aplicavel.
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Secao II — Do Conselho de Administracao

Artigo 15 — O Conselho de Administracdo é o 6rgao soberano de deliberacdo da Fundacao,
composto por até 7 (sete) membros, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao e respeitada a seguinte composi¢ao:

(i)

(i)

(iii)
(iv)

1 (um) integrante indicado pelo Reitor da USP, na qualidade de instituicdo publica apoiada;

1 (um) integrante indicado pelo Conselho Universitario da USP, na qualidade de instituicao
publica apoiada;

1 (um) integrante indicado pela FUSP, na qualidade de organizagao executora;
até 4 (quatro) integrantes independentes, na qualidade de membros da sociedade civil, sendo:
(@) 2 (dois) indicados pelos demais integrantes previstos pelos itens (i) a (iii) acima; e

(b) 2 (dois) indicados por pessoas fisicas e representantes das pessoas juridicas doadoras de
recursos que representem os 20 (vinte) maiores doadores do fundo patrimonial da USP.

Paragrafo 1° — Os integrantes independentes do Conselho de Administracdo poderdo ser
indicados conforme item (iv) do cgput acima, desde que:

(@) nao tenham vinculo empregaticio ou funcional com a USP, na qualidade de instituicao
publica apoiada, ou com FUSP, na qualidade de organizacao executora;

(b) tenham notdrio conhecimento e especialidade profissional sobre as finalidades de
interesse publico a serem apoiadas pelo fundo patrimonial da USP;

(c) nao tenham sido, nos 3 (trés) anos anteriores a sua eleicdo, empregados ou dirigentes
da USP, na qualidade de instituicao publica apoiada, ou da FUSP, na qualidade de
organizacao executora;

(d) ndo sejam conjuges ou parentes até terceiro grau, de dirigente da USP, na qualidade de
instituicao publica apoiada, ou da FUSP, na qualidade de organizacdo executora; e

(e) nao sejam administradores de empresas ou de entidades que oferecam ou demandem
servicos ou produtos da USP, na qualidade de instituicao publica apoiada, ou da FUSP,
na qualidade de organizagao executora.

Paragrafo 2° — Os integrantes do Conselho de Administracdao deverdo eleger, entre seus
pares, um Presidente, que devera indicar, extraordinaria e eventualmente, um integrante
substituto para atuar em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 3° — Os integrantes independentes do Conselho de Administracao deverdo ser
indicados em reuniao especialmente convocada para este fim, sendo 2 (dois) integrantes
independentes indicados a cada ano, de modo que 1 (um) integrante independente seja
indicado conforme item “a” e 1 (um) integrante independente seja indicado conforme item “b”
do caput acima, respeitado o total de 4 (quatro) integrantes independentes.

#SP - 29173855v7



Paragrafo 4° — Em caso de vacancia ou impedimento permanente de algum dos integrantes
independentes do Conselho de Administracdo, os demais integrantes deverao reunir-se, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da formalizacao da vacancia ou impedimento, para deliberar
sobre as providéncias relacionadas a indicacao de integrante independente substituto, que
completard o mandato do integrante independente substituido, respeitando-se a composicao
prevista pelo item (iv) acima, de modo que o substituto seja indicado conforme previsao de
indicacdo do substituido.

Paragrafo 5° — Em caso de vacancia ou impedimento permanente dos demais integrantes do
Conselho de Administracdao indicados conforme itens (i) a (iii) acima, o responsavel pela
indicagao do substituido devera encaminhar comunicado de indicagdo do substituto ao Conselho
de Administragao.

Paragrafo 6° — Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo receberdo qualquer
remuneracao, beneficio ou vantagem pessoal, direta ou indiretamente, em razdo das
competéncias e fungbes que lhes sdo atribuidas pelo presente Estatuto Social.

Artigo 16 — Compete ao Conselho de Administragao:

0

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

tracar as diretrizes e estratégias de atuacdo da Fundacao, em especial relacionadas ao
investimento de seu patrimonio e de seus recursos, bem como do patrimonio e dos recursos
integrantes do fundo patrimonial da USP, a fim de contribuir, monitorar e zelar por sua
manutencao e perenidade;

aprovar os demonstrativos contabeis e os relatérios de atividades da Fundagao, referentes ao
exercicio findo, elaborados pela Diretoria Executiva e apds pareceres do Comité de
Investimentos e do Conselho Fiscal sobre os aspectos financeiros;

aprovar a proposta de orcamento e o planejamento de atividades da Fundagao para o exercicio
seguinte, apresentada pela Diretoria Executiva;

aprovar o relatério anual de prestacdo de contas das movimentagoes patrimoniais e financeiras
do fundo patrimonial da USP, apresentado pelo Comité de Investimentos;

aprovar a contratacdao de auditores externos independentes, quando recomendada pelo
Conselho Fiscal;

aprovar o recebimento, aquisicao, alienacdo, cessao, substituicdo ou quaisquer atos que
importem em alteragao do patrimonio da Fundagao, submetendo referida decisdo a posterior
anuéncia do Ministério Publico;

indicar e destituir os integrantes da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e do
Conselho Fiscal;

deliberar sobre eventual remuneracao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos;

deliberar sobre eventual destituicao de integrante do Conselho de Administracao, nos termos
do artigo 20 do presente Estatuto Social;

deliberar sobre a abertura e/ou encerramento de filiais e escritérios da Fundagao em todo o
territdrio nacional;

#SP - 29173855v7



(i)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

aprovar o estabelecimento de politicas e regimentos internos pela Fundagao, incluindo, mas
nado se limitando a politicas de investimento e resgate do fundo patrimonial da USP, cddigos e
ética e conduta, entre outras normas que entender necessarias;

deliberar sobre a fusdo, cisao, incorporacao ou participacao da Fundagao em outras pessoas
juridicas sem fins lucrativos;

deliberar sobre a liquidacao, dissolucdo e extincao da Fundagao, bem como sobre a destinagao
de eventual patriménio remanescente, nos termos do artigo 36 do presente Estatuto Social;

aprovar eventuais alteragdes totais ou parciais do presente Estatuto Social, desde que referidas
alteracdes nao contrariem ou desvirtuem os objetivos sociais da Fundagao; e

deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico — As deliberacdes relacionadas as competéncias acima indicadas serdo
tomadas por maioria simples de votos dos integrantes do Conselho de Administracdo presentes
ou representados por procurador conferido de poderes especiais e expressos, a excecao das
deliberagOes referentes aos itens (xii) e (xiii) acima, que serao tomadas por 2/3 (dois tercos)
de votos dos integrantes presentes ou representados por procurador conferido de poderes
especiais e expressos.

Artigo 17 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

(i)
(i)

(iii)

orientar e supervisionar as atividades da Fundagao;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto Social, das politicas e regimentos
internos eventualmente estabelecidos pela Fundagao e da legislacdao aplicavel, bem como as
orientagOes do Conselho de Administracao e do Ministério Publico; e

convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administragao.

Artigo 18 — O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus demais
integrantes ou pelo Ministério Publico.

Paragrafo 1° — As reunides do Conselho de Administracdo serao convocadas pelo Presidente,
por 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Ministério Publico, por meio de carta, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao com aviso de recebimento, ou ainda por meio de editais
afixados na sede da Fundacao ou publicados em jornais de grande circulagao, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 2° — O Conselho de Administracdao reunir-se-a, em primeira convocagao, com a
presenca da maioria absoluta de seus integrantes e, em segunda convocagao, com qualquer
numero dos presentes, e considerar-se-a regularmente convocado sempre que todos os
integrantes estiverem presentes as reunioes.

Paragrafo 39 — As deliberagdes do Conselho de Administracao, ressalvados os casos expressos
no presente Estatuto Social ou na legislacdo aplicavel, serao tomadas por maioria simples de
votos dos integrantes presentes ou representados por procurador conferido de poderes
especiais e expressos, sendo que o Presidente tera voto de qualidade, em caso de empate.
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Paragrafo 4° — As deliberacdes do Conselho de Administracdo serao registradas em atas,
devendo ser submetidas a aprovacao do Ministério Publico para posterior registro pelo cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas competente.

Paragrafo 5° — As pessoas fisicas e os representantes das pessoas juridicas doadoras de
recursos que representem os 20 (vinte) maiores doadores do fundo patrimonial da USP poderao
participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto, além de indicarem 1
(um) integrante independente do Conselho de Administracdo, conforme caput do artigo 15
acima.

Paragrafo 6° — As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ocorrer presencial ou
virtualmente, sendo que seus integrantes serdo considerados presentes, ainda que nao se
encontrem fisicamente em seu local de realizagdo, se puderem, por telefone, videoconferéncia
ou outro meio de comunicacdo idoneo, permanecer em contato direto com os demais
integrantes, ouvindo-se respectivamente.

Artigo 19 — Os integrantes do Conselho de Administracao poderao, a qualquer tempo, renunciar de
seus cargos, mediante apresentacao de carta de renuncia, enderecado ao Presidente do Conselho de
Administracdo ou demais integrantes, caso o renunciante seja o préprio Presidente.

Artigo 20 — Os integrantes do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos de seus cargos,
de forma compulsdria, mediante deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos demais integrantes, por
caracterizacao das hipdteses a seguir indicadas, sem prejuizo de outras circunstancias que venham a
ser entendidas como passiveis de destituicao:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)
(vii)

obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em processos
decisorios e, na condicdo de integrante do Conselho de Administragao;

infracdo as disposicOes do presente Estatuto Social, de politicas e regimentos internos
eventualmente estabelecidos pela Fundagao e da legislagdo aplicavel;

pratica de quaisquer atos entendidos como contrarios os interesses da Fundacao, da USP e
de seu fundo patrimonial, na qualidade de instituicdo publica apoiada, e da FUSP, na qualidade
de organizagao executora;

pratica de quaisquer atos que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e a
reputacao da Fundacgao, da USP e de seu fundo patrimonial, na qualidade de instituicao
publica apoiada, e da FUSP, na qualidade de organizacdo executora;

pratica de quaisquer atos entendidos como falta grave pelo Conselho de Administracao;

auséncia injustificada em 3 (trés) reunides do Conselho de Administracdo consecutivas; e

desempenho insatisfatorio de suas funcoes, se assim entendido pelos demais integrantes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo anico — O integrante do Conselho de Administracdo fica impedido de votar em
reunido que eventualmente deliberar sobre sua prépria destituicao.

#SP - 29173855v7



Secao III — Da Diretoria Executiva

Artigo 21 — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela gestao administrativa da Fundacao,
composto por 2 (dois) integrantes eleitos pelo Conselho de Administracao, para um mandato de 2
(dois) anos, permitidas duas recondugdes e respeitada a seguinte composi¢ao:

(i)
(i)

1 (um) Diretor Presidente; e
1 (um) Diretor Financeiro.

Paragrafo 1° — Em caso de vacancia ou impedimento permanente de algum integrante da
Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdao devera reunir-se, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da formalizacdo da vacancia ou impedimento, para eleger integrante substituto, que
completard o mandato do integrante substituido.

Paragrafo 2° — Os integrantes da Diretoria Executiva poderao ser remunerados em valor ndo
superior aos limites maximos praticados pelo mercado na regido correspondente a area de
atuacdo da Fundacgao, e nao superior ao valor da remuneragao do dirigente maximo da USP,
na qualidade de instituicao publica apoiada, sendo, porém, vedada a remuneracao de agente
publico como contrapartida a sua participacao na Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° — Os integrantes da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracao.

Artigo 22 — Compete a Diretoria Executiva, em fungdes a serem partilhadas entre o Diretor
Presidente e o Diretor Financeiro, que substituem um ao outro em caso de vacancia ou impedimento
temporario:

0

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto Social, das politicas e regimentos
internos eventualmente estabelecidos pela Fundagao e da legislacdo aplicavel, bem como as
orientacdes do Conselho de Administracao, do Comité de Investimentos e do Ministério Publico;

seguir as diretrizes e estratégias de atuacdo da Fundagao, tracadas pelo Conselho de
Administracdo, em especial relacionadas a aplicagao de seu patrimoénio e de seus recursos, bem
como do patriménio e dos recursos do fundo patrimonial da USP, a fim de contribuir com sua
manutengao e perenidade;

administrar o patrimonio e os bens moveis e iméveis da Fundagao, zelando por seus interesses
e pela consecucao de seu objeto social;

elaborar os demonstrativos contabeis e os relatérios de atividades da Fundacao, referentes ao
exercicio findo, e submeté-los a andlise dos aspectos financeiros pelo Comité de Investimentos
e pelo Conselho Fiscal e a posterior aprovacdo do Conselho de Administracao;

elaborar a proposta de orcamento e o planejamento de atividades da Fundagao para o
exercicio seguinte e submeté-los a aprovacao do Conselho de Administracao;

disponibilizar os documentos indicados pelos itens (iv) e (v) acima, além de outras informacdes
relacionadas a atuacdo e as atividades desenvolvidas pela Fundagao para consulta publica de
qualquer interessado;

contratar e desligar empregados, bem como distribuir as tarefas e funcOes de gestao
administrativa da Fundacgao entre eles;
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(viii) realizar ou autorizar a realizacdo de atos que importem em transacdes bancarias e financeiras,

(ix)

observadas as disposicoes do presente Estatuto Social e de politicas e regimentos internos
eventualmente estabelecidos pela Fundagao; e

desempenhar quaisquer outras competéncias e fungbes atribuidas pelo Conselho de

Administracdo e necessdrias a gestdo administrativa e coordenacdo das atividades da
Fundacao.

Secao IV — Da representacao da Fundagao

Artigo 23 — A Fundagao sera representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive
para a assinatura de contratos e na pratica de quaisquer atos que importem a assuncao de direitos,
obrigacbes ou quaisquer responsabilidades, pelas seguintes pessoas, observadas as demais
disposicoes do presente Estatuto Social:

0

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Pelo Presidente do Conselho de Administragdo em conjunto com outro integrante do Conselho
de Administracdo, com integrante da Diretoria Executiva ou com procurador conferido de
poderes especiais e expressos, constituido nos termos do presente Estatuto Social; ou

Conjuntamente por 2 (dois) integrantes do Conselho de Administracao ou por um integrante
do Conselho de Administragao em conjunto com um integrante da Diretoria Executiva ou com
procurador conferido de poderes especiais e expressos, constituido nos termos do presente
Estatuto Social; ou

Conjuntamente pelos integrantes da Diretoria Executiva, ou por um integrante da Diretoria
Executiva, em conjunto com procurador conferido de poderes especiais e expressos, constituido
nos termos do presente Estatuto Social; ou

Por 2 (dois) procuradores conferidos de poderes especiais e expressos, constituidos nos termos
do presente Estatuto Social.

Por um Unico integrante da Diretoria Executiva ou procurador, no limite dos poderes
estabelecidos pelos respectivos instrumentos de mandato, nas seguintes situagoes:

(@) Em atos decorrentes do exercicio de poderes constantes em procuragao ad judicia,

(b) Perante quaisquer érgaos do servico publico ou equivalentes, alfandega e concessionarias
de servico publico, para atos especificos nos quais ndo seja necessaria ou permitida a
presenca do segundo representante;

(c) Em assembleias gerais ou reunides equivalentes, de sociedades, consorcios e outras
entidades das quais a Fundacgao faca parte;

(d) Quando se tratar de receber e dar quitacdo de valores que sejam devidos a Fundagao,
bem como nos casos de pratica de atos de simples rotina administrativa e de
correspondéncia que nao crie obrigacdes para a Fundagao; e

(e) Em quaisquer outras circunstancias, quando necessario, desde que especificamente
autorizado, caso a caso, pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva.
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Paragrafo 1° — As procurages outorgadas em nome da Fundagao serdo assinadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao, em conjunto com outro integrante do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva, ou conjuntamente pelos integrantes da Diretoria
Executiva, e deverao especificar os poderes conferidos e o periodo de validade limitado ao prazo
de 1 (um) ano, a excecdo das procuracdes outorgadas para fins judiciais.

Paragrafo 2° — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacao a
Fundacao, os atos praticados por seus representantes, procuradores ou empregados, que a
envolvam em obrigagOes relativas a negdcios ou operagoes estranhas ao seu objeto social, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, bem como os atos
praticados em desconformidade com as regras deste artigo.

Paragrafo 3° — As formas de representacdo acima indicadas poderdo ser detalhadas em
politicas e regimentos internos a serem estabelecidos pela Fundagao.

Secao IV — Do Comité de Investimentos

Artigo 24— O Comité de Investimentos é o érgao responsavel pela gestao dos recursos e aplicagoes
financeiras da Fundagao, em especial por tracar as diretrizes de gestao do fundo patrimonial da
USP, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) integrantes eleitos pelo Conselho de Administracdo, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Paragrafo 1° — Os integrantes do Comité de Investimentos serdo escolhidos entre pessoas
comprovadamente idoneas, com notdrio conhecimento e com formacao, preferencialmente, nas
areas de administracao, economia, atuaria ou contabilidade, com experiéncia nos mercados
financeiros ou de capitais e registrados na Comissao Valores Mobilidrios como analistas,
consultores e, quando for o caso, administradores de carteiras de valores mobiliarios.

Paragrafo 2° — Os integrantes do Comité de Investimentos poderdo ser remunerados em
valor ndo superior aos limites maximos praticados pelo mercado na regido correspondente a
area de atuacao da Fundagao, e nao superior ao valor da remuneracao do dirigente maximo
da USP, na qualidade de instituicao publica apoiada, sendo, porém, vedada a remuneragao de
agente publico como contrapartida a sua participacdo no Comité de Investimentos.

Paragrafo 39 — Os integrantes do Comité de Investimentos poderao ser destituidos a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragao.

Artigo 25 — Compete ao Comité de Investimentos:

0

(i)

(iii)

recomendar as diretrizes e estratégias de atuacdo da Fundagao ao Conselho de Administracao,
diretamente relacionadas ao investimento de seu patriménio e de seus recursos, bem como do
patrimonio e dos recursos integrantes do fundo patrimonial da USP, a fim de contribuir para
sua manutencao e perenidade, conforme disposicoes estabelecidas em politicas e regimentos
internos que detalhem procedimentos de investimento e resgate;

coordenar e supervisionar a atuacdo dos responsaveis pela gestao do patrimonio e dos recursos
integrantes do fundo patrimonial da USP, a ser executada conforme disposicdes estabelecidas
em politicas e regimentos internos que detalhem procedimentos de investimento e resgate;

monitorar o desempenho financeiro do fundo patrimonial da USP e alertar o Conselho de
Administracdo sobre eventuais riscos relacionados a gestdo do patrimonio e dos recursos que
o integram, apresentando solucdes e alternativas para mitiga-los;
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(iv) elaborar relatoério periddicos sobre a gestao do patrimoénio e dos recursos integrantes do fundo
patrimonial da USP, com informacOes relacionadas a rentabilidade dos investimentos
financeiros, ao resgate e a utilizacdo de seus rendimentos e submeté-los a andlise de quem
solicitar; e

(v) elaborar relatério anual de prestacdo de contas das movimentacdes patrimoniais e financeiras
do fundo patrimonial da USP e submeté-los a aprovacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° — As politicas e regimentos internos que detalhem procedimentos de
investimento e resgate do fundo patrimonial da USP deverdao estabelecer o objetivo dos
investimentos, o perfil de risco, prazo e retorno esperado para a carteira de investimentos, as
permissoes e restricoes para utilizacao de recursos e rendimentos, os mecanismos de controle
de riscos e a responsabilidades dos gestores envolvidos na tomada de decisdes.

Paragrafo 2° — As politicas e regimentos internos que detalhem procedimentos de
investimento e resgate do fundo patrimonial da USP deverao estabelecer as regras e
procedimentos para retiradas de recursos, a fim de garantir sua manutencdo e perenidade,
além da consecugado do objeto social da Fundacao.

Artigo 26 — O Comité de Investimentos reunir-se-a sempre que necessario, quando convocado por
um de seus integrantes, e tomara decisdes conforme previsto em politicas e regimentos internos a
ser estabelecidos pela Fundagao, mediante aprovacao do Conselho de Administragao.

Paragrafo (nico — Os integrantes serdo considerados presentes as reunides do Comité de
Investimentos, ainda que nao se encontrem fisicamente em seu local de realizacao, se puderem
permanecer em contato direto com os demais integrantes, por telefone, videoconferéncia ou
outro meio de comunicagao idoneo, ouvindo-se respectivamente.

Secao V — Do Conselho Fiscal

Artigo 27 — O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pela fiscalizacao do equilibrio financeiro da
Fundacao, composto por 3 (trés) integrantes eleitos pelo Conselho de Administracdo entre pessoas
comprovadamente idoneas e com formacao nas areas de administracdo, economia, atudria ou
contabilidade, para um mandato de 2 (anos) anos, permitida uma Unica reconducao.

Paragrafo 1° — Em caso de vacancia ou impedimento permanente de algum integrante do
Conselho Fiscal, o Conselho de Administracao devera reunir-se, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da formalizagao da vacancia ou impedimento, para eleger um integrante substituto,
gue completara o mandato do integrante substituido.

Paragrafo 2° — E vedada a eleicdo de integrante do Conselho Fiscal que tenha composto o
Conselho de Administracao da Fundacao, no 3 (trés) anos anteriores.

Paragrafo 3° — Os integrantes do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados em valor ndao
superior aos limites maximos praticados pelo mercado na regido correspondente a area de
atuacdo da Fundacgao, e nao superior ao valor da remuneragao do dirigente maximo da USP,
na qualidade de instituicao publica apoiada, sendo, porém, vedada a remuneracao de agente
publico como contrapartida a sua participacdo no Conselho Fiscal.

Paragrafo 4° — Os integrantes do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos a qualquer tempo
pelo Conselho de Administragao.
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Artigo 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

) fiscalizar a gestao financeira da Fundagao, realizando avaliacdao anual de suas contas e
propondo medidas que colaborem com seu equilibrio financeiro, voltadas a qualidade e
eficiéncia na consecucdo de seu objetivo social;

(i) analisar e opinar sobre os demonstrativos contabeis elaborados pela Diretoria Executiva,
referentes ao exercicio findo, verificando a observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade em sua elaboracao;

(iii) elaborar parecer sobre o relatério anual de prestacao de contas das movimentacoes
patrimoniais e financeiras do fundo patrimonial da USP, elaborado pelo Comité de
Investimentos e a ser submetido a aprovacao do Conselho de Administracao;

(iv) elaborar parecer acerca do recebimento, aquisigao, alienacao, cessao, substituicao de quaisquer
bens ou direitos, bem como acerca de quaisquer atos que importem em alteracao do patrimoénio
da Fundagao, sempre que solicitado pelo Conselho de Administracao; e

(v) recomendar a contratacdo de auditores independentes ao Conselho de Administragao, sempre
que entender necessario, bem como acompanhar o desenvolvimento desse trabalho até sua
conclusao.

Artigo 29 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocacdo do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva, por carta, e-mail/ ou qualquer outro meio de comunicagao com aviso de recebimento.

Paragrafo 1° — As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus
integrantes, que as registrardao em ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e por eles
assinada para encaminhamento a Diretoria Executiva, juntamente com seus pareceres.

Paragrafo 3° — As reunides do Conselho Fiscal poderao ocorrer presencial ou virtualmente,
sendo que seus integrantes serao considerados presentes, ainda que nao se encontrem
fisicamente em seu local de realizagao, se puderem, por telefone, videoconferéncia ou outro
meio de comunicacdo idoneo, permanecer em contato direto com os demais integrantes,
ouvindo-se respectivamente.

CAPITULO V — DOS INSTRUMENTOS CONTRATUAI§ ESPECIFICOS A SEREM
CELEBRADOS PELA FUNDACAO
Artigo 30 — Observadas as disposicOes da legislacao aplicavel, a Fundagao devera celebrar:
(i) instrumento de parceria com a USP, na qualidade de instituicdo publica apoiada; e

(i) termos de execucdo de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico com a
FUSP, na qualidade de organizacao executora.

Paragrafo 12 — O instrumento de parceria indicado pelo item (i) acima estabelecera a
formagao de vinculo de cooperacdo entre a Fundagao e a USP, na qualidade de instituicdo
publica apoiada, o qual ndo gera, de imediato, obrigacdes de dispéndio de recursos, pois essas
decorrerao da celebracao de cada termo de execugao de programas, projetos e demais
finalidades de interesse publico, indicados pelo item (ii) acima.
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Paragrafo 2° — O instrumento de parceria celebrado entre a Fundagao e a USP, na qualidade
de instituicdo publica apoiada, constituira titulo executivo extrajudicial e devera conter, além
de outras previsdes aplicaveis:

(i) objeto especifico em beneficio exclusivo da USP;

(ii) regras de transferéncia de patriménio;

(iii)  critérios objetivos para selecao da instituicao financeira custodiante, nos termos da Lei
n° 13.800/2019; e

(iv)  prazo de vigéncia, que podera ser por tempo indeterminado.

Paragrafo 3° — O termo de execucdo podera ser celebrado entre Fundagao e a FUSP, na
qualidade de organizacdo executora, contendo, além de outras previsdes aplicaveis:

(i) objeto especifico e a responsabilidade das partes interessadas;
(ii) cronograma de desembolso de recursos;
(iii) procedimento de prestacao de contas; e

(iv)  critérios para avaliacdao de resultados.

Artigo 31 — E vedada a destinacdo de recursos da Fundagdo para pagamento de despesas correntes
da USP, na qualidade de instituicao publica apoiada, exceto para pagamento de despesas permitidas
pela legislacao aplicavel.

Paragrafo 12 — Os recursos previstos nos termos de execugao de programas, projetos e
demais finalidades de interesse publico ndo substituem as dotacdes orcamentarias regulares da
USP, na qualidade de instituicao publica apoiada.

Paragrafo 2° — E vedada a utilizacdo de recursos do fundo patrimonial da USP para instituir
ou custear programas de beneficios semelhantes a programas de remuneragao e previdéncia
destinados a dirigentes, servidores e empregados da USP, na qualidade de instituicao publica
apoiada.

Artigo 32 — As obrigagdes assumidas pela Fundagao nao sao responsabilidade, direta ou indireta,
da USP, na qualidade de instituicdo publica apoiada, ou da FUSP, na qualidade de organizagao
executora, da mesma forma que quaisquer obrigagdes assumidas pela USP e pela FUSP, inclusive
civil, ambiental, tributdria, trabalhista e previdenciaria, ndo sdo responsabilidade, direta ou indireta,
da Fundacao ou do fundo patrimonial da USP.

CAPITULO VI — DA TRANSPARENCIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33 — A prestagao de contas da Fundagao observara, no minimo:

(i)
(i)

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

a divulgagdo e publicidade do presente Estatuto Social e das politicas e regimentos internos
eventualmente estabelecidos pela Fundagao, em site eletronico ou por qualquer meio eficaz;
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(iii)

(iv)

(v)
(vi)

a divulgacdo e publicidade dos demonstrativos contabeis, dos relatérios de atividades da
Fundacao, referentes ao exercicio findo, em site eletronico ou por qualquer meio eficaz;

a divulgacao e publicidade semestral e anual de informacdes sobre os investimentos e aplicacao
dos recursos integrantes do fundo patrimonial da USP, por meio da divulgacao de atos
deliberativos do Conselho de Administracdo e de pareceres do Comité de Investimentos, do
Conselho Fiscal e de eventual instituicao gestora contratada para esse fim;

a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso; e

a disposicao do paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal, aplicavel a prestagao de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Fundagao.

Artigo 34 — Sem prejuizo da prestacao de contas continuada, nos termos do artigo 33 do presente
Estatuto Social, a prestacdo de contas anual do exercicio findo serd submetida a aprovacao do
Conselho de Administracdo, preferencialmente até o primeiro trimestre do exercicio subsequente,
acompanhada de manifestacdo da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo 1° — A prestacdo de contas anual da Fundagao contera, entre outros documentos
e informacoes:

(i) relatorio de atividades;

(i)  balango patrimonial;

(i) demonstracdo de resultados do exercicio;

(iv) demonstracao dos fluxos de caixa;

(v) relatdrio e parecer de auditores externos independentes, caso tenha sido elaborado; e
(vi) quadro comparativo entre as despesas previstas e realizadas.

Paragrafo 2° — A prestacdo de contas anual da Fundagao sera analisada pelo Conselho de

Administracdo no prazo de 30 (trinta) dias, sendo posteriormente encaminhada ao Ministério
Publico.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 — O exercicio social da Fundagao coincide com o exercicio fiscal, com inicio em 1° de
janeiro e encerramento em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 36 — A Fundacao extinguir-se-a por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do
Conselho de Administragao, quando verificada, alternativamente:

()
(i)
(iii)

a impossibilidade de sua manutengao; ou
que a continuidade de suas atividades ndo atende ao interesse publico e social; ou

a ilicitude ou a inutilidade de seu objeto social.
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Paragrafo 1° — Uma vez deliberada a extincdo da Fundagao, o Conselho de Administracdo
comunicara o Ministério Publico que acompanhara o processo de liquidagao a ser conduzido
pelo Conselho de Administracao, realizando as operacdes pendentes, a cobranga e o pagamento
das dividas e todos os demais atos necessarios.

Paragrafo 2° — Encerrado o processo de liquidacdo, o eventual patriménio remanescente da
Fundacao sera integralmente revertido a outra organizagao gestora de fundo patrimonial, com
finalidade de interesse publico similar ao da Fundagao, observadas as regras estabelecidas em
Estatuto Social de ambas e no instrumento de parceria celebrado com a USP, na qualidade de
instituicdo publica apoiada.

Artigo 37 — Na hipdtese de cisao da USP, na qualidade de instituicdo publica apoiada, os recursos
do fundo patrimonial da USP permanecerao vinculados a instituicdo apoiada originaria.

Artigo 38 — Na hipdtese de incorporacdo ou fusdao da USP, na qualidade de instituicao publica
apoiada, os recursos do fundo patrimonial da USP permanecerao vinculados a instituicao sucessora.

Artigo 39 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serao resolvidos pelo Conselho de
Administragao.

Sao Paulo, [data]

Vahan Agopyan
Reitor da Universidade de Sao Paulo

[advogado]
OAB/SP no [...]

[nome]
Presidente do Conselho de Administragao
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